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1. Dokumenta rekviziti

Projekta nosaukumes: Mental Health Together

Projekta akronims MENTOR

Projekta numurs: 1011622928

Temats: ZinaSanu apmainas zinojums

Dokumenta autors: Nacionalais veselibas instituts, Roma, Italija

Aptvertais periods (ilgums): 18/06/2025 - 30/05/2026

1.1. Dokumenta parskatiSsanas vésture

Versija Datums Autori/iesaistitas personas Komentari
1.0 18.11.2025 ISS Pirmais projekts
1N 29.01.2026 ISS/dalibvalstis Parskatisana
.2 05.02.2026 ISS/dalibvalstis Parskatisana

leinteresetas Gala versija
2.0 26.02.2026 .
personas/ISS/dalibvalstis
2.0 26.03.2026 ISS Tulkojums
2.0 14.05.2026 NPVC TU|.kCiJ u“ma
validacija

1.2.0riginalitates apliecinajums

St nodevuma saturs ir originals un to ir radijusi tikai JA MENTOR projekta dalibnieki.
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1.4 Saisinajumi un akronimi

EU

Eiropas Savieniba

J

Vienota riciba

MENTOR

Mental Health Together

Cilvéki ar dzives pieredzi

Darba pakotne

ASL of Turin

Saisinajumu saraksts — WP5.4 dalibnieki

Azienda Sanitaria Locale Citta di Torino (Italy)

BIOSISTEMAK

Asociacion Instituto De Investigacion En Sistemas De Salud-
Biosistemak

FFIS

Fundacion para la Formacion e Investigacion Sanitarias de la Region
de Murcia

FRCB-
IDIBAPS/HCB

Fundacié Recerca Clinic Barcelona-IDIBAPS/ Hospital Clinic de
Barcelona

FUNDESALUD

Fundacion para la Formacion e Investigacion de los Profesionales de la
Salud de Extremadura Fundesalud

GENCAT

Departament de Salut - Generalitat de Catalunya

Institut Catala d'Oncologia

IDIVAL

Fundacion Instituto de Investigacion Marques de Valdecilla

Istituto Superiore di Sanita

Lombardijas
regions

Regione Lombardia

MOSA

Sotsiaalministeerium

NCMHFAD

Centrul National de Sanatate Mintala Si Lupta Antodrog

Nacionalais veselibas fonds

Ukrainas Veselibas ministrijas Valsts iestade Sabiedribas veselibas
centrs

PHCI

Galvaspilsétas regiona primara veselibas apripe

ProMIS

Azienda ULSS 4 Veneto Orientale
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Danijas dienvidu regions

Servicio Andaluz de Salud

O-MHS Organismos Kratikon Ypiresion Ygeias
Servicio Murciano de Salud
UNIMIBI Universita degli Studi di Milano-Bicocca

hA E NTO Building Mental Health JAMENTAL HEALTH TOGETHER - Integretas Versija: 2.0 EU4HEALTH

and Well-being Together aprupes cela definicija
101162928




Co-funded by
the European Union

2. Par MENTOR projektu

MENTOR mérkis ir veicinat psihisko veselibu, daloties pieredzé plasa spektra - no politiskam

iniciativam lidz kliniskajai profesionalajai praksei. Tas ietver pieradijumos balstitu labako

praksi un pielago iniciativas, lai panaktu ilgtermina ilgtspéju, uzlabojot psihisko veselibu un

labbGtibu individuala un populacijas lTmeni.

MENTOR mérki:

1.

2.

Nodroginat efektivu MENTOR darbibu/rezultatu izplatidanu.

Veicinat MENTOR rezultatu ilgtspéju un ievieSanu dazadas psihiskas veselibas aprlpes
sistémas visa Eiropas regiona.
Stiprinat psihiskas veselibas pratibas kapacitati, izstradajot politikas ieteikumus un

intervences rikus, kas vérsti uz neaizsargatam grupam un stigmas mazinasanu.

Veicinat piekluvi pieradijumos balstitai praksei un inovativam psihiskas veselibas
uzraudzibas, veicinasanas un profilakses pieejam, lai parvalditu psihiskas veselibas

stavok|us kopienas.

Uzlabot psihiskas veselibas uzraudzibas sistémas, lai palielinatu informétibu par
psihiskas veselibas probléemam, nodrosinatu agrinaku riska personu atklasanu un

atbalstitu datos balstitu lEmumu pienemsanu.

Samazinat socialo nevienlidzibu populacija, pieversoties cilvékiem ar psihiskas veselibas

problemam.

Veicinat MHIAP (Mental Health in All Policies (psihiska veseliba visas politikas))metodes
pieeju novértésanai un ievieSanai nacionala un regionala limeni.

Noteikt pieradijumos balstitas intervences psihiskas veselibas problému veicinasanai un
profilaksei neaizsargatas un visparéjas populacijas.

Atbalstit uz atveseloSanos vérstu un ieklaujosu cilveku ar psihiskas veselibas

traucéjumiem praksi aprupé.

10. leviest personalizétas un visaptverosas pieejas psihiskajai veselibai.

h/] E NTO Building Mental Health JAMENTAL HEALTH TOGETHER - Integretas Versija: 2.0 EU4HEALTH
and Well-being Together aprupes cela definicija

101162928




Co-funded by
the European Union

2.1. ST dokumenta mérkis

Sis dokuments kalpo ka nodevuma 5.4.2 “Integrétas aprUpes cela definicija” zinasanu
apmainas zinojums JA Mental Health Together — MENTOR uzdevuma 5.4 ietvaros.
Pamatojoties uz datiem, kas ieguti D.5.4.1 ietvaros un apkopoti Zinasanu apmainas
zinojuma (pieejams 3aja saité: https://ja-mentor.eu/index.php/recources/)), integrétas
aprupes cela butiskie elementi psihiskas veselibas joma tiks detalizeti aprakstiti, iesaistot:

1. multidisciplinaras komandas locekl|us sakotn&jam novertéjumam;

2. testéSanas rikus un anketas klinisko un personisko iznakumu noveéertésanai;

3. standartizétu formatu integréeto socidalo un veselibas intervences pasakumu

planosanai un uzraudzibai.

Sis Zinasanu apmainas zinojums ietver informaciju, kas savakta no uzdevuma iesaistitajam

dalibvalstim.

Si dokumenta projekts tiks publicéts Vienotas ricibas (JA) timeklvietné. leinteresétas
personas (pieméram, psihiskas veselibas kliniskie centri, cilvéki ar dzives pieredzi, NVO,
pasvaldibas u. c.) tiks aicinatas sniegt atsauksmes un ierosinajumus. Pirms dokumenta
pabeigSanas visas atsauksmes tiks izskatitas iesp&jamo grozijumu veikSanai. Gala
dokuments tiks iztulkots dazadajas Eiropas dalibvalstu valodas plasakai pieejamibai un

izpratnei.

22.Uzdevums 5.4

2.2.1. Uzdevuma apraksts

Integrétas aprupes cels, lai veicinatu cilvéku ar psihiskas veselibas traucéjumiem socialo

ieklauSanu un dzives kvalitati

Pasaules Veselibas organizacija (PVO) uzsver, ka personalizacija ir galvenais veselibas
aprupes politikas elements). Ta balstas uz veselibas aprupes sistéemas koncepciju, kuras
centra ir cilveks un ta tiesibas, pieméram, vienlidziba, lidzdaliba, pasnoteiksanas un
nediskriminacija. Tas nozime izturéties pret pacientiem saglabajot uz personu veérstu
perspektivu, ieklausities vinu vajadzibas, atzit vinu spé&jas un brivibu veikt izvéles savas
veselibas laba. Uz personu versta pieeja lauj dazadam nozarém stradat kopa, izmantojot
pieejamos resursus un dazadas kompetences, lai visaptverosi apmierinatu personas

vajadzibas.

Uzdevums 5.4 palidz iesaistitajiem partneriem definét un ieviest integrétus aprupes celus

cilvekiem ar psihiskiem traucéjumiem savas valstis un izstradat ieteikumus veselibas un
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socialas integracijas veicinasanai. Tadéjadi intergrésies un sadarbosies publiskas politikas,
dazadi finanséjuma avoti, veselibas, izglitibas un socialie pakalpojumi, dazadi profesionalie
resursi u.c. Sadas sinergijas intervences mérkis ir cilvéku ar psihiskds veselibas
traucéjumiem atveselosanas un pilniga ieklausana sabiedriba. Izmantojot personiga
veselibas budzZeta inovativo metodologiju, veselibas un socialie dienesti sadarbojas, lai
nodroSinatu integrétas intervences sadas Cetras jomas: veseliba, majoklis, nodarbinatiba,
afektivitate/sabiedriskums/dzive un attiecibu prasmes. Katrai personai ir savs
individualizéts projekts, kas izstradats atbilstosi vina/vinas ipasajam vajadzibam un vélmém,
izmantojot pieejamos publiskos/privatos/personigos resursus. Personas izaugsme tiek
nodroSinata ar pilnigu iesaisti un piekrisanu katra sarunu un lEmumu pienemsanas procesa

posma.

Ekonomisko/materialo resursu (pieméram, majoklis, ienakumi, pensija, alga.) un neformalo
aktivu (izglitibas kvalifikacija, gimenes atbalsts, socialais tikls, personiskas prasmes) esamiba
vai neesamiba tiek nemta véra, defingjot personas vajadzibas un personigo veselibas
budZetu. Pédéjais tiek definéts ka individam un vina/vinas kontekstam pieejamo resursu
kopums un to resursu/intervenu saraksts, ko integrétie pakalpojumi personalizéta
projekta laika nodrosSina vai sniedz. Projekts tiek uzraudzits, periodiski izvertéts un attiecigi

atjauninats.

Uzdevuma laika no iesaistitajam valstim tiek vakti un analizéti dati un informacija par
sabiedrisko politiku un psihiskas veselibas pakalpojumu organizaciju. Cilveki ar dzives
pieredzi tiks aktivi iesaistiti daudzdisciplinaraja komanda, kas izverté savaktos datus un
definé integréta veselibas un socialas aprlpes cela galvenas sadalas, kas tiks ieviestas dazas

dalibvalstis.

Personigais veselibas budzets lidz $im ir izméginats dazadas valstis, tostarp Apvienotaja
Karalisté, Belgija, Danija, Italija, Somija, Austrija, Francija, Zviedrija, Vacija, Australija un
Amerikas Savienotajas Valstis, ar dazada veida programmam, kuras atskiras péc ieklausanas
kritérijiem saistiba ar planotajiem pakalpojumiem vai personas izvéles pakapi. Lielakajai
dalai programmu galvenais mérkis bija veicinat autonomiju un neatkarigu dzivi, savukart

citas programmas vairak koncentréjas uz aprupétaju aprupes sistéemas uzlabosanu.

Uzdevums 5.4 cieSi sadarbojas ar uzdevumu 5.3, lai atbalstitu Sis integrétas pieejas
ievieSanu, aktivi iesaistot dazadas sabiedribas veselibas, socialas un izglitibas sistémas
nozares. Projekta partneri nodod pieredzi un iegltas zinasanas citam dalibvalstim,

izmantojot Sos Cetrus galvenos rezultatus:
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e Zinasanu apmainas zinojums (D.5.4.7), publicéts Seit: https://ja-

mentor.eu/index.php/recources/

e Intergétas aprupes cela definicija (D.5.4.2), koncentréjoties uz neaizsargatiem cilvékiem

(Sis zinojums);
e Vadlinijas un macibu materials (D.5.4.3), kas paredzéts psihiskas veselibas specialistiem;

e Politikas ieteikumi (D.5.4.4) valsts politikas veidotajiem.

2.2.2. Uzdevuma struktdra

JA MENTOR uzdevums 5.4 sastav no 4 apakSuzdevumiem: aptaujas izplatisana un analize
(5.4.1), integrétas aprupes cela definicija (5.4.2), integrétas aprupes cela pilotéSana un
uzraudziba (5.4.3) un kopiena balstitas psihiskas veselibas politikas definésana un

izplatiSana (5.4.4).

Uzdevumam 5.4 ir uzdevuma vaditajs (Nacionalais veselibas instituts, Italija), kurs ir atbildigs
par uzdevuma nodevumu un meérku sasniegsanu. Uzdevuma 5.4 piedalas divdesmit viena

dalibvalsts.

2.2.3. Uzdevuma izveide

Uzdevumam 5.4 ir plass geografiskais parklajums visa
Eiropa (22 iestades 10 valstis) - Kipra (SHSO-MHS), Danija
(RSD), Igaunija (MOSA), Vacija, Islande (PHCI), Italija (ISS,
ProMIS, Turinas ASL, UNIMIBI, Lombardijas regions), Polija
(NHF), Rumanija (NCMHFAD), Spanija (Biosistemalk,
GENCAT, FRCB-IDIBAPS, ICO, IDIVAL, FFIS, SMS, SAS,
FundeSalud, SES) un Ukraina (PHC).

Visas valstis, iznemot Islandi, Vaciju un Daniju, aktivi
piedalas darba paketé (WP) un tade| sniedz padzilinataku
pasreizéjas situacijas un saistito izaicinajumu analizi.

Katra iesaistita iestade un valsts/regions sniedz uzdevumam vértigu un papildinodu
kompetenci un pieredzi. Partneriem ir nepiecieSamas prasmes, kvalifikacija un resursi, lai
uzdevumu istenotu efektivi. Viniem ir arT atbilstosie juridiskie un tehniskie pilnvarojumi, lai

Istenotu uzdevuma aktivitates valsts limeni.
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2.3. Kontakti

2.3.1. Koordinatora kontakti

Kontaktpersonas vards Loma projekta

Maria Luisa Scattoni

‘ Uzdevuma 5.4 vaditaja ‘ marialuisa.Scattoni@iss.it ‘

2.3.2 Galvenie lidzautori un Uzdevuma 5.4 kontakti

Kontaktpersonas vards lestade E-pasts
Martina Micai ISS martina.micai@iss.it
Francesca Fulceri ISS francesca.fulceri@iss.it
Mara Sabbioni ISS mara.sabbioni@iss.it
Angela Caruso ISS angela.caruso@iss.it
Letizia Gila ISS letizia.gila@iss.it
Maria d}ilsgzr Lopez FFIS mplal204@gmail.com
Giulio Castelpietra
Giuseppe Quintavalle ASL Romal Giuseppe.Quintavalle@aslromal.it
Doriana Vallone ASL Romal doriana.vallone@aslromal.it
Ana Bermejo Martinez SMS ana.bermejo@carm.es
Rosa Ayesa Arriola IDIVAL rosa.ayesa@idival.org
Claudia Paras Gutiérrez ISPV claudia.paras@iispv.cat
Laura Florea NCMHFAD florea.laura@cnsm.org.ro
Ane Fullaondo Biosistemak AN E'FULLAONDOZABALA@biO'
sistemak.eus
Lola Verdoy Biosistemak DOLORES.Vi?S?SrIEEeRjSSTEGUI@bio—
Juan de la Torre Biosistemak JUAN’DELA.TORREPARDOS@biO_
sistemak.eus
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ANE.RODRICGUEZBODERO@bio-

Ane Rodriguez Biosistemak :
sistemak.eus
Jose Guzman Parra SAS jgp00004@gmail.com
Irene Lépez Armenteros SAS ireloar@gmail.com
Jonathan Joseph Dawood . .
Hristova SAS Jonathanjosepd@gmail.com
Jessica Marian Goodman . . .
Casanova SAS jmariangoodman@gmail.com
Lo . FRCB- . .
Silvia Matrai IDIBAPS/HCB smatrai@recerca.clinic.cat
. FRCB- .
Fleur Braddick IDIBAPS/HCB fmbooth@recerca.clinic.cat
. FRCB- o
Hugo Lépez-Pelayo IDIBAPS/HCB hlopez@clinic.cat
Brémenes
Jorg Utschakowski Senats/Veselibas| joerg.utschakowski@gesundheit.bremen.de
ministrija
Francisco Gil ICO fgil@iconcologia.net
Anna Casellas Grau ICO acgrau@iconcologia.net
Gabriele Klars BIOG gabriele klaers@bioag.de

D5.4.2. ZinaSanu apmainas zinojums

Sis zindsanu apmainas zinojums apkopo panela darbu, kura piedalas dalibvalstu ministriju,
valsts agentdru, psihiskas veselibas un sociala darba profesionali, pasvaldibas un cilveki ar
dzives pieredzi, kas veikts Vienotas ricibas MENTAL HEALTH TOGETHER (MENTOR) pirmaja
gada.
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3. Eiropas integrétas aprupes cels ar uz personu vérstu pieeju, lai
veicinatu cilvéku ar psihiskas veselibas traucéjumiem socialo
ieklauSanu un dzives kvalitati

3.1. levads
Psihiska veseliba ir Eiropas politiku un finanséjuma prioritars mérkis, un musdienigas un
efektivas veselibas aprlpes sistémas galvenais uzdevums ir identificet péec iespéjas

efektivakas metodologijas un rikus.

Pareiza smagu psihisku traucéjumu parvaldiba butiski samazina ari So traucéjumu radito

socialo un ekonomisko ietekmi uz sistemu.

Zinatniskie pieradijumi parada, cik svarigi ir nodrosinat atbilstoSas intervences kopienas
vidé cilvékiem ar smagiem psihiskiem traucéjumiem. Si pieeja novérs nevajadzigas
hospitalizacijas un institucionalizaciju, kas biezi nav efektivas, 1pasi, ja tas ilgst ilgaku laiku.
Lai efektivi reagétu uz psihiskas veselibas aprlpes izaicinajumiem, ir nepiecieSams veidot
struktdru un inovativu kontekstu, kura veselibas aprdpes politika un resursi ciesi

mijiedarbotos ar sociala atbalsta un kopienas pakalpojumiem.

Saja perspektiva batiska ir kopienas spéja sniegt risinajumus, kas integré veselibas apripes
vajadzibas ar izglitibas, nodarbinatibas, majokla un iesaistes kopiena vajadzibam. Prioritate
ir izmeéeginat integrétus un personalizétus socialas ieklausanas celus cilvekiem ar smagiem
psihiskiem traucé&jumiem, kuri biezi ir atstumti darba tirgl, majokla jautajumos un sociali
kultdrala vide.

Eiropa integrétas socialas un veselibas aprdpes intervences regulé valstu un regionalie
tiesibu akti un stratégiskie ietvari, kas aptver palidzibu nepilngadigajiem ar neiropsihiskiem
traucé&jumiem, cilvékiem ar psihiskiem traucéjumiem, invaliditati, atkaribam, HIV/AIDS un
autiska spektra traucéjumiem. Tas ir pilsoniem garantétas tiesibas, kuru mérkis ir atjaunot
un/vai saglabat un stiprinat individa autonomiju, mazinat institucionalizaciju un
segregaciju un izvairities no aprupes pienakumu nodosanas treSajam personam, veicinot

personisko un kopienas iesaisti.

Péedeéjos gados pieaugusi interese par teritorialas integracijas pieredzi, kas istenota,
izmantojot “Veselibas budzeta” organizatorisko modeli - vienu no attistitakajiem un
inovativakajiem priekslikumiem veselibas aprlpes integrésanai ar kopienas sistémam

psihiskas veselibas joma visa Eiropa.
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Veselibas budzets apvieno ekonomiskos, profesionalos, cilvékresursu un attiecibu resursus,
kas nepiecieSami atbalstosu attiecibu, gimenes un socialo kontekstu veidosanai, kuri uzlabo
socialo ieklausanu. Tas ir generativs riks, kas atbalsta personalizétus dzives projektus, kuri
garanteé tiesibas uz veselibu, izmantojot augsta limeni integrétas un elastigas socialas un
veselibas aprlpes intervences. Modelis arl parveido pakalpojumu tiklu, virzot resursu
pardali, mazinot jaunus institucionalizacijas veidus un identificéjot sociali ekonomiskas un

majokla ieklausanas iespéjas.

Veselibas budzeta modelis tagad paplasinas dazados Italijas regionos, lai gan nevienmérigi,
un pieredze atSkiras tehniskajos, profesionalajos, administrativajos aspektos, finansésanas

metodés, izmeginajumu apjoma un ilguma.

Ta galvenais merkis ir veicinat un atjaunot teritorialo palidzibu psihiskas veselibas joma,
pienemot kopienu par atskaites ietvaru, aizsargajot cilvektiesibas un cilveku ar psihiskas
veselibas problemam cienu, péc iespéjas veicinot ieklaujosu un lidzdaligu aprupi un
uzlabojot pakalpojumu kvalitati un droSibu pacientu, vinu gimenu un pakalpojumu

sniedzeju laba.

Sis stratégiskas vadlinijas var uzskatit par piemérojamam, ar konkrétiem pielagojumiem un
atbilstosam korekcijam, visiem projektiem, kas paredzéti personam ar sarezgitam socialam
un veselibas aprupes vajadzibam un kuriem ir piemérotas spéju stiprinasanas un attistibas

intervences.

Valsts piemeérs, kas izstradats Italija (Stratégiskas vadlinijas: veselibas budzeta izstrade ar uz
personu Verstu pieeju - kvalificéjoso elementu priekslikums), sniedzot administrativus un
operacionalus noradijumus veselibas budzeta ievieSanai, ir tulkots un publicéets JA MENTOR
timek|vietné un ir pieejams 3aja saité: https://ja-mentor.eu/wp-
content/uploads/2025/06/Strategic-guidelines-for-health-budget-Italy-JA-MENTOR-
Layout.pdf

3.2 Pieredze ar veselibas budzZeta metodologiju

Lai iepazistinatu ar tému, tika veikts starptautiskas literatlras apskats un savakta regionu
un autonomo provinéu dokumentacija, lai identificétu “labako praksi”, gatavojoties valsts

Konsensus konferencei.

Starptautiskas literatUras sistematiskaja parskata tika identificeétas 29 publikacijas, kas

saistitas ar veselibas budzetu psihiskas veselibas konteksta, gan no kvalitativas, gan
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kvantitativas perspektivas. Taja apkopoti jaunakie pieradijumi par intervencém,
iznakumiem un veselibas budZeta izmaksu efektivitati personam ar psihiskas veselibas
traucéjumiem. No 29 atlasitajiem starptautiskajiem pétijumiem, kuros piedalijas aptuveni
11 541 lietotajs, gimenes loceklis un specialists, vienpadsmit pétijumi tika veikti Apvienotaja
Karalisté, 11 - Amerikas Savienotajas Valstis, 6 - Italija un viens - Australija laikposma no 2013.
gada aprila lidz 2021. gada septembrim. Sistematiskaja parskata ieklautie petijumi atklgj
noteiktus ierobezojumus, kas apgrdtina rezultatu visparinasanu. Pirmkart, valstu
sadalijums pétijumos ir reprezentativs tikai Rietumu pasaulei. Turklat veselibas budzetu
salidzinasanu starp valstim sarezdi ievérojamas atskiribas to veselibas apripes sistémas.
Otrkart, daudzos pétijumos ir mazi izlases apjomi, parsvara kvalitativs dizains, netiek
izmantoti validéti riki iznakumu mérisanai, un petijumu kvalitate ne vienmeér ir apmierinosa.
Treskart, ieklauto pétijumu paraugi ne vienmer ir reprezentativi pétitajai populacijai un biezi
trakst visaptveroSa pacientu fenotipu apraksta. Visbeidzot, informacija par veselibas
budzeta izmantotajiem ekonomiskajiem resursiem bieZi netiek sniegta. Nemot véera sos
ierobezojumus, var izdarit dazus visparigus secinajumus. Ir apstiprinati pozitivi iznakumi
cilvekiem ar psihiskas veselibas traucéjumiem, kuri izmanto veselibas budzetu, Tpasi
attieciba uz pacienta izveli un kontroli par savu atveseloSanas celu. Veselibas budzeta
izmantosana Sim personam ir paradijusi dazadus ieguvumus, tostarp pacientu spéju
stiprinasanu, lielaku ieintereséto personu iesaisti, aprupes sniedzeéju un personala iesaisti
veselibas budzeta definésana, ka ari savlaicigu un atbilstosu piek|uvi arstésanai. Turklat
vairaki pétijumi noradija, ka lietotaji ir paudusSi apmierinatibu ar veselibas budzetu

jevieSanu.

Turklat Italija veselibas budzets ir uzlabojis lietotaju kliniskos iznakumus, dzives kvalitati,
iesaisti apmaksata darba un pieredzi nodarbinatiba un neatkariga dzive, pozitivi ietekméjot
ari visu gimeni un atbalsta tiklu. Pieradijumi liecina, ka veselibas budzets ir radijis bUtiskas
izmainas resursu izmantosana un personaliz€tu intervences pieeju piemérosana, ka
rezultata gimeném un valsts veselibas sistémam ir samazinajusas izmaksas. Tomér vairakos
petijumos tika paustas bazas par veselibas budzeta piemérosanu. Gimenes uzskatija, ka
veselibas budzeta parvaldiba un procedUras, ka ari ta istenosana kopa ar profesionaliem ir
sarezgita un rada stresu, tadé| tas jutas mazak iesaistitas sava tuvinieka aprupé. Dazos

pétijumos profesionali veselibas budzeta parvaldibu uztvéra ka papildu slogu sava darba.

Plasa pieredze ir izgaismojusi daudzveidigas veselibas budzeta prakses un koncepcijas, kas
atspogulo vietéjo kontekstu kultliras un vajadzibas un vésturiski izveidojusos procesus, ipasi

saistiba ar psihisko veselibu psihiatrijas slimnicu slegSanas konteksta. Tomér no kartéetas
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pieredzes ir izkristalizéjusies vajadziba veicinat veselibas budzeta modeli, lai sekmétu

Skersgriezuma organizatoriskas parmainas labklajibas pakalpojumos.

No normativa skatpunkta ir radusies ari nepieciesamiba koordinét un integréet Publisko
iepirkumu normativu un Tre$a sektora normativu noteikumus ar administrativajam
praksém, kas spéj sasniegt veselibas budzeta mérkus. Veselibas un socialajam praksém
jabdt elastigam un jalauj parkonfigurét pakalpojumus, lai uzlabotu personalizaciju,
nodroginot riska/ieguvuma novértéjumus un inovativu pakalpojumu un kopienas resursu

izmantosanu, koncentréjoties uz individu.

Tapec ir batiski definét administrativas procedudras, kas lauj elastigi un inovativi piemérot so
modeli. Tadéjadi projekta stratégija ir vérsta uz to, lai veselibas budzets k|Gtu arvien
skaidraks un nostiprinataks pakalpojumu praksé, veicinot ta izmantosanu un atbilstosu

piemérosanu regionalaja limeni.

Vienotas ricibas MENTAL HEALTH TOGETHER (MENTOR) mérkis ir veicinat psihisko veselibu
un labbutibu, daloties pieredze plasa spektra - no politiskam iniciativam lidz kliniskajai un
profesionalajai praksei. Taja tiek integréta pieradijumos balstita labaka prakse un ta tiek
pielagota ilgtermina ilgtspéjai, lai uzlabotu psihiskas veselibas iznakumus gan individuala,
gan populacijas limeni. tos ilgtermina ilgtspe&jai, ar merki uzlabot psihiskas veselibas

iznakumus gan individuala, gan populacijas limeni.

Sis iniciativas ietvaros ipass uzdevums ir veltits Integrétajam apripes celam cilvéku ar
psihiskas veselibas trauc&jumiem socialas ieklausanas un dzives kvalitates veicinasanai.
Saja ietvara Zina%anu apmainas zinojums (pieejams 3aja saité  httpsi//ja-
mentor.eu/index.php/recources/) tika izstradats ar galveno mérki novertét vietéjo
iedzivotaju vajadzibas, pieejamos pakalpojumus un attiecigas politikas. So novértéjumu
veica daudzdisciplinars panelis, kura bija parstavji no ministrijam, valsts agentlGram,

psihiskas veselibas un sociala darba profesionali, pasvaldibas un cilvéki ar dzives pieredzi.

Darbibas, kas noveda pie zinojuma, sakas ar detalizétu vajadzibu, pakalpojumu un ar
psihisko veselibu saistito politiku izvértéjumu iesaistitajas valstis un regionos. Panelis,
parstavot gan publisko, gan privato sektoru, vadija visaptveroSu esoSo ietvaru un

pakalpojumu parskatu, kas atbalsta cilvekus ar psihiskas veselibas traucéjumiem.

Svariga Si procesa sastavdala bija partneru kopigi izstradatas aptaujas koprades process.

Aptaujas mérkis bija savakt butisku informaciju tris galvenajas jomas:
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1. Vietejo iedzivotaju identificétas vajadzibas, ierosinajumi un izaicinajumi;
2. Socialo un veselibas aprupes pakalpojumu raksturojums cilvékiem ar psihiskas
veselibas traucéjumiem;

3. EsoSas valstu politikas, kas saistitas ar integréetiem socialas un veselibas aprlpes celiem.

Visi aktivie dalibnieki un novérotaji anglu valoda izstradaja un pilnveidoja aptauju
“Aptaujapar integréta aprupes cela definéSanu cilvéku ar psihiskas veselibas trauc&jumiem
socialas ieklauSanas un dzives kvalitates veicinasanai”, kas tika tulkota un adaptéetaitalu,

spanu, ukrainu un polu valoda.
Aptauja ietvéra sadas sadalas:

e 1. dala - veselibas un socialo pakalpojumu / psihiskas veselibas un socialas aprtpes
sistému organizacija

e 2.dala - sniegto intervencu veidi

e 3.dala - pabalsti un finanséSanas mehanismi

e 4. dala - psihiskas veselibas un sociala sektora informacijas sistémas

e 5. dala - personigais veselibas budzets: valsts politikas un vietéja pieredze
e 6.dala - personiga veselibas budzeta strukturesana

e 7. dala - vieteja pieredze ar personigo veselibas budzetu un integrétu veselibas un

socialo aprupi
e 8.dala - pasreizéjas sistémas stipras puses un izaicinajumi

Kopuma aptauja tika ieklauts 401 dalibnieks, no kuriem 67 % (n = 268) to aizpildija pilniba

vai daléji. Atbildes tika sanemtas no:

176 respondentiem Ukraina

39 respondentiem ltalija

34 respondentiem Spanija

12 respondentiem Polija

pa 1 respondentam no Igaunijas, Vacijas, Rumanijas un Latvijas

lesaistito valstu un regionu vajadzibu, pakalpojumu un psihiskas veselibas politikas
novértéjums, ka ari Zinasanu apmainas zinojuma shiegtie aptaujas rezultati kalpoja par

pamatu sim dokumentam.
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3.3. Eiropas personiga veselibas budzeta piemérosana

Personigais veselibas budZets ir inovativa metodologija, kura veselibas un socialie

pakalpojumi sadarbojas, lai nodrosinatu integrétas intervences sadas jomas:

e Afektivitate/sabiedriskums/dzives un attiecibu prasmes

e |zglitiba - apmaciba - nodarbinatiba

e Majoklis

Katru personu pavada individualizéts projekts, kas izstradats atbilstosi vina/vinas

konkretajam vajadzibam un vélmém un izmantojot pieejamos

publiskos/personigos/privatos resursus.

Personigo spéju stiprinasana jaatbalsta ar personas iesaisti un informétu piekrisanu katra
posma, nodrosinot atbilstoSu atbalstu jégpilnai lidzdalibai situacijas, kad lémumu

pienemsSana ir apgratinata.

3.4. Pareja no standartizétam pakalpojumu pakotném uz individualizétu
atbalstu

Cilvéki ar psihiskas veselibas traucéjumiem lidzdarbojas uz personu veérstu, uz
atveselosanos orientétu aprupes planu izstrade, izvéloties pakalpojumus, kas atbilst
aprupes planiem un vinu vajadzibam, vélmem un dzives merkiem. To atbalsta koordinéta

riciba mikro, mezo un makro limeni, veicinot autonomiju un ieklausanos kopiena.

Darbibas ir veidotas, lai tiesi reagétu uz personas mainigam vajadzibam, vélmém un
meérkiem, pilniba nemot véra cilvéka individualas funkcionalas spé&jas un dzives vidi.
Klinisko, izglitibas, socialo un attiecibu intervenciju integracija prasa saskanotibu starp

pakalpojumiem un nepartrauktibu laika gaita.

Dinamiskais riks, kas vada personalizétas aprupes trajektorijas, uzlabo lidzdalibu un veicina

autonomiju un dzives kvalitati visa dzives gaita.

h/] E NTO Building Mental Health JAMENTAL HEALTH TOGETHER - Integretas Versija: 2.0 EU4HEALTH
and Well-being Together aprupes cela definicija

101162928




FRCSl Co-funded by
St the European Union

4. GALVENAS SADALAS integrétas apripes cela

Talak ir noraditi kvalificejosie elementi, kuriem visiem ir japastav lidzas, lai definétu veselibas
budzetu, ka ari operacionalie elementi, kas ietver atbilstoSus administrativos celus un rikus.
SIm abam jomam javirzas paraléli. Lai nodrodinatu procesa vienotibu un pilnigu veselibas
budzeta celu ievieSanu, ir nepiecieSams radit saskares punktus starp kliniskas aprupes un

administrativajam dalam.

4. Multiprofesionala komanda

Veselibas budzets ir paredzéts personam, kuras parvalda teritorialo veselibas pakalpojumu
tikls un kuram ir sarezgitas socialas un veselibas aprlpes vajadzibas'. Veselibas budzeta
centra ir individs, kas aplUkots sava kopienas konteksta un nemts véra visa vina/vinas
resursu, socialo un veselibas aprupes vajadzibu, attiecibu un meéerku kopuma, attieciba uz
kuriem var istenot savas pasnoteikSanas tiesibas. Veselibas budzets atbalsta
individualizétus projektus, kuru mérkis ir veicinat individa dzivi vina/vinas izvélétaja majokli,

iesaistot dazadas kopienas ieinteresétas personas.

Veselibas budzets tiek publiski parvaldits un koordinéts, lai nodrosinatu patiesu socialas un
veselibas aprupes integraciju. Pieprasijums aktivizet veselibas budzetu, ko var ierosinat ari
pats individs un/vai vina/vinas likumiskais parstavis, jaiesniedz veselibas aprulpes, socialas
veselibas aprlpes vai socialo pakalpojumu specialistam, kurs atbild par gadijumu. Ta mérkis
ir iedrosinat individus, pilniba istenojot vinu tiesibas un ievérojot vinu pilsoniskos
pienakumus. Veselibas un socialie pakalpojumi sadarbojas saskana ar valsts/regionalajiem
noteikumiem. Veselibas pakalpojumi nodroSina klinisko aprUpi un arstésanas
nepartrauktibu, savukart socialie pakalpojumi nodroSina piekluvi socialajam tiesibam,
pabalstiem un kopiena balstitam atbalstam. Multiprofesionala komanda ir operativa vide
kopigai noveéertésanai, kopigai planosanai un uzraudzibai. Procesu koordiné gadijuma
vaditajs.

Sociala komponente nodroSina pilsonibas tiesibas un pienakumus, savukart veselibas
aprupes komponente nodrosina tiesibas uz veselibu, un abas kopa veicina personas spe&ju
stiprinasanu. Katrs pakalpojums ievero savus noteikumus intervencu nodroSinasanai.

Socialas un veselibas aprupes komanda, kura ir vismaz viens veselibas aprupes, viens

Isarezgitas socialas un veselibas aprapes vajadzibas attiecas uz situacijam, kuras kliniska smaguma pakape un/vai
lidzaspastavosi stavokli pastav kopa ar traucétu funkcionéSanu un butisku socialo ievainojamibu (piem.,
nestabilitate majokla, darba, attiecibu vai ekonomisko resursu joma).
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socialas veselibas aprlpes un viens socialais profesionalis, jaietver pasas personas, jebkura
iecelta likumiska aizbildna saskana ar vina/vinas pilnvaram un péc personas pieprasijuma
ari citu nozimigu personu iesaiste. Sada struktira nodrosina, ka persona aktivi piedalas
vajadzibu un resursu novertésana un isteno savas pasnoteikSanas tiesibas kopigaja aprupé
un sava dzives projekta definésana, kur ta var apzinati ieguldit savus resursus, tostarp

finansu resursus.
Multiprofesionalajai komandai vajadzétu sastavet no:

e Veselibas komponentes: vismaz viens veselibas aprupes vai socialas veselibas aprupes
specialists, kurs atbild par individa aprupi, nemot véra iespéjamas blakusslimibas.
e Socialas komponentes: socialais darbinieks no pasvaldibas kopa ar citiem izglitibas vai

socialajiem profesionaliem, kas iesaistiti personas atbalsta.

MENTOR 5.4 aptauja, atbildot uz jautajumu “Vai pastav multiprofesionala komanda, kas
noverté psihosocialo funkcionésanu un izstrada aprapes planu?”, lielaka dala valstu zinoja,
ka Sada komanda pastav. Lielakoties komanda ietilpst psihiatri, psihologi, masas, socialie

darbinieki, gimenes arsti, ergoterapeiti, rehabilitacijas terapeiti un citi specialisti.

Multiprofesionalaja komanda jaieklauj vismaz viens specialists no veselibas komponentes

un vismaz viens no socialas komponentes.

Pamatojoties uz zinojumu, veselibas komponenté ieteicamie specialisti ir psihiatrs,

psihologs un masa, savukart socialajai komponentei ieteicams socialais darbinieks.

Personai ar psihiskas veselibas trauc&jumiem VIENMER jabut komandas pamatloceklim, un
tai javada lemumu pienemsana, balstoties uz savam velmeéem,; aprupétaji tiek iesaistiti tikai
tad un tada mera, ka persona to velas. Lidzdalibu nodrosina kopiga lemumu pienemsana,
iepriekséja planosana, atbalstita pasparvaldiba un uz personu vérsta, uz atvese|loSanos

orientéta aprupe.

4.2. Daudzdimensionals novértéjums un riki

Spéju stiprinasanas pieeja ir vérsta uz uzticamu attiecibu veidoSanu, lai veiktu
multiprofesionalu un daudzdimensionalu vajadzibu un resursu novértéjumu un definétu
veselibas budZetu. Sis novértéjums javeic kopa ar individu, izmantojot validétus un

standartizetus rikus, un tam jaaptver Sis jomas:

e Kliniska joma
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e Psihosocialas funkcionésanas joma
e Personisko un kopienas vajadzibu un resursu joma

e Dzives kvalitates joma

Péc diagnozes noteiksanas un veselibas aprupes plana definésanas katrai personai butu
japiedava dzives projekta izstrade, pielagota visam attiecigajam jomam. Ja persona piekrit,
specialistam jauzsak veselibas aprlpes plana definéSana un jaieplano tikSanas ar personu
un multiprofesionalo komandu, kura ir vismaz viens veselibas aprupes specialists un viens

socialas aprupes specialists.

Integrétajam aprupes celam jabalstas uz personas vélmeéem. Process sakas ar kliniska
stavokla un funkcionala profila novértéjumu. Talak multiprofesionalajai komandai janoverte
personas vajadzibas un velmes. Visbeidzot, komandai jadefiné intervences identificétajas
jomas (veseliba, majoklis, apmacibas/izglitiba/nodarbinatiba,
macidanas/socializacija/afektivitate), ko persona ir noteikusi par prioritatém. Turklat
aprUpes celam jaatzist, ka psihiskas veselibas krizes var ietekmét gimenes un socialos tiklus;
tade| tiks izvélétas socialas intervences, lai atbalstitu personu gimenes un socialo lomu

parvaldiba.

Janosaka gadijuma vaditajs ("facilitator" ) un jaizverté personas personigie un kopienas
resursi, nemot véra klinisko profilu un valsti pieejamos pakalpojumus. Saja posma var

noteikt personigo veselibas budzetu.

4.2]. Personiga veselibas budZeta definé$ana, izmantojot KOPIGAS
PROGRAMMESANAS un KOPIGAS PARVALDIBAS PIEEJU

Mérka grupas vecuma diapazons ir no 18 gadiem, ar iespé&ju ieklaut jaunakus cilvékus

parejas posma, kad tas ir pieprasits un kliniski/psihosociali nepieciedams.

Daudzdisciplinaras komandas sanaksmeé piedalas persona ar psihiskas veselibas

traucéjumiem sadu aspektu novertésanai:

e Kliniskie stavokli
e funkcionésanas profils

e dzives kvalitate

Pec sanaksmes seko kopigs planosanas process, kas sastav no sadiem soliem:

1. Izprast personas vajadzibas un vélmes.
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2. Persona pieprasa intervences noteiktas jomas, pieméram, veseliba, majoklis,
apmacibas/nodarbinatiba, izglitiba, socializacija un afektivitate.

Noteikt intervences katra izvélétaja/ieteiktaja joma (koprade)

Identificét pieejamos personiskos un kopienas resursus.

Noteikt gadijuma vaditaju ("facilitator") joma, kurai ir vislielaka nozime.

o U A W

Noteikt personigo veselibas budzetu un parakstisanu.

Lai atbalstitu gan novértéSanu, gan kopigo planoSanas procesu, tika izmantots
standartizetu riku kopums. Riki tika izvéléti ta, lai tie bUtu bez maksas, péc iespéjas pieejami

vairakas valodas un jau izmantoti dalibvalstu kliniskaja prakse.

Zinatniska literatdra iesaka izmantot sadus rikus klinisko stavok|u, psihiskas veselibas un

psihosocialas funkcionésanas novértésanai (Gelkopf, Mazor, Roe, 2022):

e Health of the Nation Outcomes Scale (HoONOS; HONOS secure, HONOS- ABI, HONOS-LD,
HoNOS 65+);

Zinatniska literatdra iesaka izmantot sadus rikus globalas funkcionésanas, invaliditates un

funkcionalo ierobeZzojumu noveértésanai (Gelkopf, Mazor, Roe, 2022):
e GAF (Global Assessment of Functioning)

Zinatniska literatdra iesaka izmnantot sadus rikus dzives kvalitates noveértésanai (Gelkopf,
Mazor, Roe, 2022):

e WHOQoL-Bref (World Health Organization Quality of Life) pieejams vairakas valodas:

https://www.who.int/tools/whogol/whogol-bref

4.3, Individualizéta un integréta intervence

Noteikt intervences katra izvélétaja/ieteiktaja joma, nemot véra ari individualas vajadzibas

un vélmes:

e Veseliba
e Majoklis
e Apmacibas/izglitiba/nodarbinatiba
e Macidanas/socializacija/afektivitate
Definét intervencu galveno meérki (istermina un ilgtermina), dienas/stundas, iesaistitos

specialistus, pieejamos resursus, uzraudzibas raditajus.
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Talak uzskaititas intervences galvenokart tika identificetas no MENTOR 5.4 aptaujas (2. dala:

Sniegto intervencu veidi), kura tika kartéta pasSreizéja prakse iesaistitajas

dalibvalstis/regionos. Aptaujas rezultati tika pilnveidoti panela diskusijas un péc tam

organizeti Cetras personiga veselibas budzeta jomas. Intervences jaizvélas no sada saraksta:

Veselibas intervence

Majok|a intervence

Apmacibas/izglitibas/ MaciSanas/socializacij

nodarbinatibas
intervence

as/afektivitates
intervence

Ambulatora terapija

Atbalstitas majokla
Vali
asistétasdzivosanas
iespéjas

Profesionala atbalsta
pakalpojumi

Atbalstitas
nodarbinatibas
programmas

Stacionara
psihiatriska aprupe

Patstavigas dzives
prasmju apmaciba

Profesionalas
apmacibas
programmas

Socialo prasmju
apmaciba

Medikamentu
parvaldiba/uzraudziba

Pagaidu parejas
majokla programmas

lekartoSana darba un
nodarbinatiba

Atbalsts apripétajiem

Psihologiska
intervence

llgtermina
uzturésanas iestades

Prasmju attistibas
darbnicas

Majokla atbalsts vai
atbalstitas dzivoSanas
risinajumi

Kultdras un radosa
terapija

Steidzama palidziba
majokla
nodrosinasanai

Izglitibas atbalsta
programmas

Vienaudzu atbalsta
grupas

Psihologiskais
atbalsts

"M3ajoklis vispirms"
pieeja

Prakses ar psihiskas
veselibas atbalstu

Kopienas integracijas
programmas

Kooperativi un

Personiskas

programma

Dienas stacionars Cits . _ . autonomijas
socialie uznémumi
' programmas
Kopiena balstitas Biedribu briva laika o
e C Brivpratigo
rehabilitacijas aktivitasu
programmas

programmas

Kopiena balstita
psihiskas veselibas
veicinasana

Mentorésanas vai
darba koucinga
programmas

Kopiena balstita
kultUras programma

MENTO
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Fiziskas veselibas Jauniesu parejas

) Cits
uzraudziba programmas

Krizes intervences

. Cits
dienests

Gimenes intervence

Pasnavibu profilakses
programmas

Mérkétas intervences
konkretam grupam

Cits

Veselibas budzets integré individa aprapes celu ar vina/vinas dzives projektu. Pamatojoties
uz Novertéjumiem visas intervences jomas (majoklis/dzives vide, izglitiba/darbs, socializacija
un macisanas/izpausme/komunikacija), sadarbiba ar individu un nemot véra vina/vinas
vélmes tiek izstradats pielagots “Individualizéts terapeitiskas rehabilitacijas projekts”.
Individualizéts terapeitiskas rehabilitacijas projekts nosaka darbibas un mérkus katrai jomai

un, bidams uz atveselosanos orientéts aprupes cels, attistas lidzas dzives projektam.

4.4, Personiga veselibas budzeta definicija

Ta ka rezultatu nodrosinasanai ir dazadi veidi, multiprofesionalajai komandai butu jaizklasta
Sis iesp€jas un janosaka vispiemérotaka pieeja, lai persona sanemtu maksimalos
ieguvumus un finanséjumu. Specialistiem butu jaidentificé kopiena pieejamie resursi un, ja
ir pieejami konkréti pabalsti, jasniedz personai attieciga informacija. Kopa ar personu
jaanalizé piekluves Skérsli. Gadijuma vaditaja esamiba var atvieglot finanséuma
pieprasidanu, tacu tas var bat sarezgiti cilvékiem, kuriem vispirms jazina, ka pieteikties uz

gadijuma vaditaju.

Multiprofesionalo komandu veido psihiskas veselibas dienestu veselibas apripes specialists

un socialais darbinieks no pasvaldibas.
Komandai vajadzetu:
e identificét pieejamos resursus (profesionalos, personiskos, ekonomiskos u. c.)

e izvéleties visatbilstosakas iespejas kopa ar katru personu un atvieglot piekluvi tam
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4.4, lzaicinajumi personiga veselibas budzeta izstradé

Ka aprakstits Zinasanu apmainas zinojuma, galvenie izaicinajumi personiga veselibas
budzeta izstrade ir ciesi saistiti ar atSkirlbam iestadés, finanséjuma avotos un veselibas-
socialajas sistémas. Pieméram, Italija un Spanija personigajam veselibas budzetam ir
jadarbojas starp kopienas psihiskas veselibas centriem, socialajiem dienestiem un vietéjam
pasvaldibam, kur katrai ir savi noteikumi un prioritates, kas apgrutina koordinaciju starp
iestadém. Ukraina, Polija, Rumanija un Latvija ir lidziga sadrumstalotiba, tacu to pastiprina
vajaka kopienas infrastruktlra, tapéc personigajam veselibas budzetam ir javeido saikne
starp slimnicu pakalpojumiem, nepietiekami attistitu socialo aprUpi un biezi ari neformalu
gimenes atbalstu. Finanséjuma plismas ari atskiras: dazos Italijas un Spanijas apgabalos
resursi galvenokart nak no regionalajiem veselibas budzetiem un pasvaldibam, savukart
tadas valstis ka Polija, Rumanija vai Ukraina ir jaapvieno socialie pabalsti, invaliditates
pensijas un neregulars projektu finansejums, radot nenoteiktibu un nevienlidzibu piekluvé.
Vacija un lgaunija ilustré veél vienu sarezgitibas Ilimeni, kur personigajam veselibas
budzetam (vai analogiem rikiem) jaieklaujas sistémas, kas liela méera balstas uz veselibas
apdroSinasanu un atseviskam socialas apdrosinasanas shémam, pieprasot vienosanas starp
apdrosinatajiem, socialajiem dienestiem un vietéjam iestadem. Kopuma Ukraing, Italija,
Spanija, Polija, Igaunija, Vacija, Latvija un Rumanija personigo veselibas budzetu ievieSanas
izaicinajumus mazak nosaka pati ideja, bet vairak nepiecieSamiba savienot |oti atskirigas
pakalpojumu iestades, saskanot vairakus un nestabilus finanséjuma avotus un orientéties
dazadas veselibas un socialas aizsardzibas sistémas - sakot no nodokliem finansétiem

publiskiemn modeliem lidz apdrosinasanas modeliem.

JA MENTOR veicinas starpvalstu salidzinoSo novéertésanu, lai identificétu parnesamus
ieviedanas risinajumus valstis/regionos ar lidzigdm veselibas un socialas aizsardzibas
sistémam, radot praktiskas iespéjas, kas var palidzet citam valstim ieviest personigo

veselibas budzetu.

4.5, Gadijuma vaditaja noteikSana

Lai veselibas budzetu varétu istenot prakse, ir nepiecieSama piekrisana, kas tiek izteikta ar
personas parakstitu vienoanos, kura izklastiti visu iesaistito pusu mérki un saistibas. Si

vienosanas ir neathnemama veselibas budzeta sastavdala.

levieSanas posma veselibas budzets socialas un veselibas aprupes komandai ir nepartraukti

jauzrauga un japarskata vismaz reizi gada, aktivi piedaloties personai. So uzraudzibas un
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parskatiSanas procesu koordiné planosanas posma norikotais gadijuma vaditajs. Parskata

tiek nemti véra ari iznakumu raditaji.

Lai nodroSinatu veselibas budzeta pieméroSanu un procesa kvalitati, vienlaikus sekmejot ta
ieviedanu visas teritorijas, ir batiski definét plasu un izplatitu stratégisko planu, kas balstits
uz kvalificéjosajiem un operacionalajiem elementiem, par kuriem vienojusies darba grupa.

Saja plana jaieklauj ari atbilstosa bUtiskas stratégiskas informacijas apkoposana.

Konkrétak, ir nepiecieSams koplietot stratégisko dokumentu ar vadlinijam, izmantojot
formalu vienoSanos "Unified" konferencé, ar regionu un autonomo provin¢u apnemsanos
pienemt saturu ar saviem pasakumiem un/vai ievieanas planiem. Turklat jaizveido valsts
periodiskas uzraudzibas sistéma ar strukturétam ievieSanas metodém, izmantojot procesa

kvalitates un dzives kvalitates iznakumu raditajus.

a) leceltaja sektora, kura koncentrejas lielaka dala intervencu (veseliba vai sociala aprupe).
b) Skaidri defineé savu lomu, informeéjot personu par pieejamajiem pabalstiem un veicinot
piekluvi tiem, izmantojot motivéjosas intervijas pieeju, lai veicinatu iesaisti un aktivu

l[idzdalibu.

4.51. Jaunaka literatlra par gadijuma vaditaju: galvenas funkcijas un lomas

Gadijuma vaditaji nodroSina dazadu veidu atbalstu, tostarp attiecibu, konsekvences,
validacijas, socialas saiknes, ikdienas dzives un profesionalo atbalstu. Sie atbalsta veidi ir
pielagoti psihiskas veselibas pakalpojumu lietotaju unikalajam vajadzibam, uzsverot
attiecibu veidoSanu, apstiprinajumu un konsekventu iesaisti ka pamatfunkcijas (Fitzgerald
et al, 2024). Gadijuma vaditaji darbojas ari ka pakalpojumu koordinatori, palidzot klientiem
orientéties sarezgitas sistemas, lai pieklutu majoklim, pabalstiem, veselibas aprlpei un

socialajam atbalstam, biezi stradajot kopienas vidé (Kim et al., 2020).

4.5.2. Gadijuma vaditaja pamatfunkcijas

Gadijuma vaditaji cilvekiem ar psihiskas veselibas vajadzibam ir atbildigi par virkni

atbalstosu aktivitasu, tostarp:

e Koordinét ievieSanu aprupes plana veselibas, socialo un kopienas pakalpojumu
ietvaros, lai nodrosSinatu pacientiem atbilstoSu un savlaicigu atbalstu.
e Veidot terapeitiskas attiecibas, kas veicina uzticéSanos, atzisanu un apstiprinajumu,

kas ir izskirosi pacienta iesaistei un atvese|oSanai.
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e lestaties par pacientu vajadzibam, tostarp piekluvi majoklim, finansialajai palidzibai un
socialajiem pakalpojumiem, un palidzét viniem orientéties sarezgitas sistémas.

e Sniedz praktisku un emocionalu atbalstu, piemeéram, palidzibu ikdienas dzive,
profesionalo atbalstu un socialo saikni.

e Uzraudzit un noveértéet vajadzibas, lai identificétu izmainas psihiskas veselibas stavokli
un vajadzibas gadijuma savienotu pacientus ar specializétu aprupi.

e Veicinat autonomiju un atveselosanos, dodot pacientiem iespé&ju piedalities aprapes

planosana un atbalstot vinu neatkaribu.

4.6. ParakstiSsana un uzraudziba

4.6.1. Raditaju definéSana personiga veselibas budzZeta vai Eiropas
pilotpétijuma uzraudzibai

Sie raditaji tiek apkopoti Sados laika punktos: TO (sdkotné&jais limenis):
uznemsanas/arstésanas sakuma un T1 (pécparbaude): izrakstisanas laika vai péc ieprieks

noteikta pécparbaudes perioda (pieméram, 6 vai 12 ménesus péec TO):

1. Obligato medicinisko arstésanu / piespiedu arstésanas epizozu skaits un kopéjais
ilgums

2. Hospitalizaciju skaits un kopéjais ilgums
Kliniskie un funkcionalie iznakumi

4, Novertésanas riki péc vecuma:
e Pieaugusie (>18 gadi): HONOS, CAF, WHOQolL BREF
e Bérniun pusaudzi (<18 gadi): HONOSCA

5. Arsté3anas iedarbibas periods

6. Intervences veids un arsté3anas intensitate (stundas/dienas)
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5. Integrétas aprupes cela FORMATS

UZVARDS DZIMSANAS DATUMS

PIRMAS VIZITES DATUMS PEDEJA NOVERTEJUMA / PECPARBAUDES
DATUMS
SSK diagnhozes kodi SMAGUMA LIMENIS

1 [ 2 [ 3 [

Aizpildisanas datums:

VARDS: UZVARDS:

SAKUMA DATUMS: no apstiprindsanas ___ BEIGU DATUMS: ___
INTENSITATES LIMENIS:
NOTEIKTIE KOPPARVALDIBAS DALIBNIEKI:

PARSKATI: reizi ceturksni ____ reizi seSos ménesos ___ citi

PERSONAS DATU LAPA

DzimsSanas vieta un datums

Dzimums

Pilsoniba

h/] E NTO Building Mental Health JA MENTAL HEALTH TOGETHER - Integrétas Versija: 2.0 EU4HEALTH
and Well-being Together aprupes cela definicija
101162928




Co-funded by
the European Union

Dzivesvietas adrese (noradit, ja
pastaviga dzivesvieta)

Talruna numurs

E-pasts
DEMOGRAFISKIE DATI

Civilas invaliditates atziSana un %

Invaliditates statusa novertéjums

Izglitibas limenis
Nodarbinatiba
Citi bUtiski dati

RESURSI

Pensija/invalida pensija

Aprlpes pabalsts

Izmantotie transporta lidzekli

Citi ienakumu avoti (veids/apmeérs)

DAUDZDIMENSIONALS NOVERTEJUMS

GIMENES LOCEKLI / ATSAUCES PERSONAS

VARDS UZVARDS ATTIECIBU VEIDS DZIVO KOPA ja/né

VESELIBAS / SLIMIBAS / CIESANU VESTURE

Aprlpes uzsaksana
(datums un pakalpojums)

Gimenes anamnéze

Personiga anamnéze
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leprieksejas veselibas
intervences

lepriekséjas socialas
intervences

PERSONIGA APRUPE

Novértéjamie aspekti Konstatétas situacijas Prioritaras vajadzibas
apraksts
Piemérs Neievérosana, arstésanas atteikumes,
agaléja, vail pilniga ievérosana, nav
piemérojams

Farmakologiskas arstésanas
ievéroSana

Terapeitiska plana ieverosana

DIAGNOZE SSK-10 SSK-10 APRAKSTS

Galvena diagnoze

Sekundara diagnoze

FUNKCIONESANAS PROFILA NOVERTEJUMS

NOVERTEJUMS

Tests (piem., HONOS, GAF, s Rezultati (/gazu, noradiet katra testa kopéjos
AdministréSanas datums 3 e
WHOQoL BREF) un apaksskalu punktus, ja pieejami)
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Iss apraksts:

PRIORITARO VAJADZIBU NOVERTEJUMS KATRA JOMA

N O\//A\ESF;TEEIEQ MIE SITUACIJAS APRAKSTS T/F:%FE;;?BRAASS
Veseliba
Diermérs medikam 'en tovzés terapijas Nestab/'//'ré' te a.m t/_',osivhori'skés A;iigi%i”;gﬁii;f;f;buj
lietosana terapijas ievérosana Uzraudziba
la
2a
3a
Macisanas/socializacija/afektivitate
Piemérs Sociala mijiedarbiba Sociala izolacija Attistit jegpilnas attiecibas
b
2b
3b
Apmacibas /izglitiba/ nodarbinatiba
lc
2c
3c
Majoklis
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Dzivo kopa ar neatbalstosiem

Piemérs _ _ . _ _
Neatkariga dzive vecakiem Neatkariga dzive

1d

2d

3d

KOPSAVILKUMS, MERKI UN KOPIGI PARVALDITA PLANOSANA

a. Veselibas joma

lesaistitais

specialists s
P ) Vidéja
et R termina ki
psihiatrs, Pieejamie marki Procesa Sy

psihologs, resursi . raditaji (no 6 lidz 12
. (lidz 6
socialais TS

darbinieks)

llgtermina

ArstéSanas
grafiks

(dienas/stundas) _ .
meénesiem)

2b

3b

b. Macidanas/komunikacijas/afektivitates joma

lesaistitais

specialists s
P ) Vidéja
et R termina ki
psihiatrs, Pieejamie mérki Procesa ST

psihologs, resursi _ raditaji (no 6 lidz 12
masa (hdz 6
socialais meénesiem)

darbinieks)

Ao llgtermina
Arstésanas

grafiks

(dienas/stundas) _
meénesiem)

2b

3b

c. Apmacibas/izglitibas/nodarbinatibas joma
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|lesaistitais
specialists

. Vidéja
(piem.,

; llgtermina
termina 9 '

ArstéZanas
grafiks
(dienas/stundas)

psihiatrs, Piegjamie FrE Procesa meérki
psihologs, resursi raditaji (no 6 lidz 12

(lidz 6

masa, _ .
meénesiem)

socialais
darbinieks)

meénesiem)

2b

3b

d. Majokla joma

lesaistitais

specialists s
P ) Vidéja
et R termina ki
psihiatrs, Pieejamie mérki Procesa ST

psihologs, resursi _ raditaji (no 6 lidz 12
masa (hdz 6
socialais meénesiem)

darbinieks)

L llgtermina
Arstésanas

grafiks

(dienas/stundas)

meéenesiem)

2b

3b
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INTERVENCES

Cilvekresursi un

_ _ _ intensitates limenis
Planotas darbibas

(kopéjas ménesa
stundas)

Intervences
izmaksas ménesi

PARAKSTI
Vards un uzvards (drukatiem
Loma . Paraksts
burtiem)
Sanéméjs / projekta
turéetajs
Likumiskais parstavis (ja pieméerojams)
Vards un uzvards (drukatiem
Loma . Paraksts
burtiem)
Vecaks
Aizbildnis
Atbalsta
administrators
Cits (noradit:
R
Gadijuma vaditajs (noradit profesionalo lomu)
Va a kati
Profesionala loma ards un uzvards (drukatiem Paraksts

burtiem)

Gadijuma vaditajs (loma:

- )

Daudzdisciplinara komanda
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Vards un uzvards (drukatiem

Parak
burtiem) araksts

Profesionala loma

Psihiatrs

Psihologs

Socialais darbinieks

Masa

Ergoterapeits /
pedagogs

Cits (noradit:
)

Tresa sektora pakalpojumu sniedzéjs

Vards un uzvards (drukatiem

Parak
burtiem) araksts

Loma

Organizacijas
nosaukums

Likumiskais
parstavis

Datums
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7. Nakamais solis: integrétas aprupes cela pilotéSana un
uzraudziba

Pamatojoties uz datiem, kas ieguti D.5.4.1 ietvaros, integrétas aprupes cela butiskie elementi
psihiskas veselibas joma tiks detalizeti aprakstiti, iesaistot: 1. daudzdisciplinaras komandas
sakotnéjam novertéjumam,; 2. testéSanas rikus un anketas klinisko un personisko iznakumu
novertésanai; 3. standartizétu formatu integréto sociali veselibas intervences pasakumu
planosanai un uzraudzibai. Definétais dokuments tiks publicéts Vienotas ricibas
timeklvietng, lai aicinatu sniegt atsauksmes un ierosinajumus no ieinteresétajam
personam, piemeram, psihiskas veselibas kliniskajiem centriem, cilvékiem ar dzives pieredzi
(PLE - people with lived experience), NVO, pasvaldibam u. c. Visas atsauksmes panelis
izskatls iespéjamo grozijumu veiksanai, lai dokumentu pabeigtu. Gala dokuments tiks

iztulkots Eiropas dalibvalstu valodas plasakai pieejamibai un izpratnei.

7.1. Sinergijas

Integrétas aprulpes cela definicijas (apaksSuzdevums 5.4.2) kopiga izstrade ir radijusi vértigas

sinergijas starp projekta partneriem un aréjam ieinteresétajam personam.

1. Labas prakses apmaina starp valstim
Sanaksmes reizi divas nedélas un nepartrauktas diskusijas ir veicinajusas valstu un
regionalo politiku, vadliniju un stratégiju apmainu, kas saistitas ar integrétu psihiskas
veselibas aprupi. Tas ir stiprinajis savstarpéjo macisanos un bagatinajis aptaujas saturu
ar dazadam perspektivam, nodrosinot tas atbilstibu dazadam veselibas aprupes
sistemam.

2. Starpdisciplinara sadarbiba
Ministriju, valsts agentdru, psihiskas veselibas dienestu, socialas labklajibas un darba
sektoru, cilvéku ar dzives pieredzi un tresa sektora organizaciju (NVO, brivpratigo grupu
un bezpelnas organizaciju) iesaiste ir stiprinajusi daudznozaru pieeju.

3. Stiprinati tikli turpmakam darbibam
Aptaujas izplatisanas process ir nostiprinajis saiknes starp dazadam iestadém un
ieinteresétajam personam, radot pamatu turpmakai sadarbibai ari péc projekta
sakotnéja darbibas lauka. Paredzams, ka Sis attiecibas atvieglos turpmakas kopigas
iniciativas, politikas izstradi un péetijumus par integréetajiem aprupes celiem un socialas

ieklausanas strategijam.
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4. Saskanotiba ar politikas un pétniecibas ietvariem
Savaktie dati veicina ne tikai projekta nodevumus, bet ari plasakas Eiropas un valstu
politikas diskusijas par psihiskas veselibas pakalpojumu uzlaboSanu, socialo ieklausanu
un integrétas aprupes modeliem. Zinasanas, kas iegutas Sis iniciativas ietvaros, atbilst
esosajiem ES ietvariem un kalpo par atsauci turpmakajiem pétijumiem un politikas

ieteikumiem.

Sis sinergijas - gan planotas, gan neparedzétas - ir palielindjusas projekta kopéjo ietekmi,
veicinot koordinétu un ilgtspéjigu pieeju psihiskas veselibas apripei vietgéja, regional3,

valsts un Eiropas limen.
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Finansé Eiropas Savieniba. Paustie viedokli un uzskati tomeér ir tikai autora(-u) viedokli un ne
vienmér atspogulo Eiropas Savienibas vai Eiropas Veselibas un digitalas izpildagentUras (HaDEA)
viedokli. Ne Eiropas Savienibu, ne pieskiréju iestadi nevar saukt pie atbildibas par.




